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L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE 

Étudiant(e) A:  Vous avez postulé à une offre d’emploi  et vous allez passer un 

entretien d’embauche. Vous présentez votre parcours professionnel et académique et 

répondez aux questions du recruteur. Mettez en valeur vos compétences pour le poste 

en question.  

Étudiant(e) B: Vous êtes le directeur des Ressources Humaines d’une importante 

multinationale et vous êtes à la recherche d’un(e) nouvel/-elle employé(e) pour votre 

siège à Paris. Vous interviewez un(e) candidat(e).  

LE PÔLE EMPLOI 

Étudiant(e) A:  Vous venez de terminer vos études universitaires et vous êtes à la 

recherche d’un emploi. Vous vous rendez au Pôle emploi de votre ville pour  chercher 

des conseils auprès d’un conseiller à propos des possibles débouchées, les offres 

d’emploi, la rédaction du CV et de la lettre de motivation, etc.  

Étudiant(e) B: Vous êtes conseiller au Pôle emploi. Vous recevez un(e) candidat(e) qui 

s’intéresse aux possibles débouchées de ses études, les offres d’emploi, la rédaction du 

CV et de la lettre de motivation, etc. Vous répondez à toutes ses questions et lui 

conseillez.  

 

LE TRAVAIL ET VOUS 

Comment envisagez-vous votre avenir professionnel? Quel métier aimeriez-vous 

exercer? Quelles sont les difficultés actuelles du marché de travail? Pensez-vous qu’il y 

a des professions plus fáciles que d’autres? Lesquelles?  

Faites un petit exposé d’environ 3-4 minutes.  


