
QUELS MÉTIERS, QUELLES COMPÉTENCES ?QUELS MÉTIERS, QUELLES COMPÉTENCES ?QUELS MÉTIERS, QUELLES COMPÉTENCES ?QUELS MÉTIERS, QUELLES COMPÉTENCES ?

CHIRURGIENNE FACTEUR PROFESSEURE DE LATIN COMPTABLE

CONDUCTRICE DE
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STAR DE TÉLÉRÉALITÉ DENTISTE AGENT IMMOBILIER
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Chirurgien
Chirurgienne

Facteur.trice

Professeur.e de latin

Comptable

Conducteur 
Conductrice de bus

Star de téléréalité

Dentiste

Agent.e immobilier
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Observez le nuage de compétences.  Pour chaque métier, complétez le tableau en classant les compétences qui vous semblent les plus importantes. Vous
pouvez utiliser les compétences du nuage de mots et en ajouter d’autres si nécessaire. Vous devrez ensuite présenter votre classement à la classe et
justifier vos choix. Attention : une même compétence peut appartenir à plusieurs catégories.
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INTELLECTUELLES

Chirurgien
Chirurgienne

appliquer des
protocoles, manipuler
du matériel spécialisé

communiquer
clairement, travailler

en équipe

prioriser les tâches, respecter
des règles professionnelles

gérer le stress, garder son
sang-froid

analyser une situation complexe,
prendre des décisions

responsables

Facteur.trice
utiliser des outils
professionnels, se

déplacer efficacement

établir une relation de
confiance,

communiquer
clairement

planifier son travail, respecter
des délais

faire preuve de patience,
s’adapter à des situations

nouvelles

mémoriser des informations,
anticiper des situations

Professeur.e de latin
rédiger des documents
professionnels, utiliser

des technologies

captiver un auditoire,
adapter son discours

à l’interlocuteur

structurer un cours, gérer son
temps efficacement

faire preuve de patience,
accepter la critique

vulgariser des informations
complexes, structurer un

discours

Comptable
gérer des données,

respecter la
confidentialité

communiquer
clairement, établir

une relation de
confiance

prioriser les tâches, respecter
des délais

gérer le stress, faire preuve
de discrétion

analyser une situation complexe,
résoudre des problèmes

Conducteur 
Conductrice de bus

manipuler du matériel
spécialisé, appliquer

des protocoles

gérer des conflits,
communiquer

clairement

respecter des délais, planifier
son travail

garder son sang-froid,
gérer le stress

anticiper des situations, prendre
des décisions responsables

Star de téléréalité
utiliser les réseaux
sociaux, créer du
contenu digital

captiver un auditoire,
prendre la parole en

public

gérer son image, fixer des
objectifs

avoir confiance en soi,
accepter la critique

improviser, proposer des idées
originales

Dentiste
manipuler du matériel
spécialisé, appliquer

des protocoles

établir une relation de
confiance, faire

preuve d’empathie

gérer son temps
efficacement, respecter des

règles professionnelles

gérer le stress, faire preuve
de patience

analyser une situation complexe,
résoudre des problèmes

Agent.e immobilier

utiliser des
technologies, rédiger

des documents
professionnels

négocier, convaincre
et argumenter

structurer un projet,
optimiser les ressources

gérer des imprévus, garder
son sang-froid

adapter son discours à
l’interlocuteur, élaborer une

stratégie



LA RECONVERSION PROFESIONNELLELA RECONVERSION PROFESIONNELLELA RECONVERSION PROFESIONNELLELA RECONVERSION PROFESIONNELLE

Pourquoi de plus en plus de personnes envisagent-elles une reconversion
professionnelle aujourd’hui ?
La reconversion professionnelle est-elle un signe de courage, d’instabilité ou
d’adaptation ?
Peut-on vraiment “changer de vie” grâce au travail ?
La quête de sens au travail est-elle une nécessité ou un privilège ?
Pensez-vous que la reconversion soit plus facile aujourd’hui qu’il y a vingt ans ?

Quelles raisons peuvent pousser une personne à quitter un métier stable ?
Le burn-out peut-il devenir un déclencheur positif de changement ?
Faut-il attendre une crise personnelle pour oser se reconvertir ?
Selon vous, vaut-il mieux choisir un métier par passion ou par sécurité ?
Peut-on se reconvertir uniquement pour gagner plus d’argent ?
Quels sont les principaux freins à une reconversion professionnelle ?

La peur de l’échec est-elle le plus grand obstacle au changement ?
Comment gérer le regard des autres quand on change radicalement de voie ?
Faut-il accepter de perdre en salaire pour exercer un métier plus épanouissant ?
La reconversion est-elle plus difficile pour les personnes ayant des responsabilités
familiales ?

Les entreprises devraient-elles accompagner davantage les salariés qui souhaitent se
reconvertir ?
L’école prépare-t-elle suffisamment les jeunes à changer plusieurs fois de métier ?
La reconversion professionnelle est-elle une réponse aux transformations du marché
du travail ?
L’intelligence artificielle va-t-elle rendre les reconversions plus fréquentes ?
La société valorise-t-elle suffisamment les parcours professionnels atypiques ?



Pedro Duque
Pedro Duque est surtout connu comme astronaute et ingénieur aéronautique. Il a ensuite franchi une étape très différente de sa vie
professionnelle en entrant en politique, jusqu’à devenir ministre de la Science, de l’Innovation et des Universités en Espagne. Son
parcours illustre une reconversion fondée sur des compétences scientifiques, réinvesties dans la gestion publique et institutionnelle.

El Gran Wyoming
El Gran Wyoming est un exemple très parlant de reconversion, car il est licencié en médecine et a même exercé comme médecin au
début de sa vie professionnelle. Il a ensuite abandonné cette voie pour se consacrer au spectacle, à l’humour et aux médias,
devenant humoriste, animateur, acteur, musicien et écrivain. Son parcours montre qu’on peut quitter une profession très
réglementée pour réussir dans un univers beaucoup plus créatif.

Almudena Cid
Almudena Cid s’est d’abord fait connaître comme gymnaste rythmique de haut niveau, avec une carrière sportive exceptionnelle.
Après sa retraite sportive, elle s’est tournée vers d’autres domaines, notamment comme actrice et écrivaine. Son exemple permet de
montrer qu’une première carrière fondée sur la performance physique peut déboucher sur une nouvelle identité plus artistique et
médiatique.

David Douillet
David Douillet a d’abord connu la célébrité comme judoka, avec deux titres olympiques et plusieurs titres mondiaux. Après le sport de
haut niveau, il s’est rapproché du monde public, est devenu homme politique et a même été ministre des Sports. C’est un bon
exemple de reconversion d’un champion vers les responsabilités institutionnelles.

Roselyne Bachelot
Roselyne Bachelot est docteure en pharmacie de formation. Elle a ensuite mené une importante carrière politique en France, avant
d’ouvrir une nouvelle étape dans les médias, comme chroniqueuse et animatrice à la radio et à la télévision. Son parcours est
particulièrement intéressant parce qu’il ne s’agit pas d’une seule reconversion, mais de plusieurs évolutions professionnelles
successives.

Yannick Noah
Yannick Noah s’est d’abord illustré comme joueur de tennis professionnel et reste une figure majeure du sport français, notamment
grâce à sa victoire à Roland-Garros en 1983. Après sa carrière sportive, il s’est reconverti dans la musique et est devenu un chanteur
très populaire en France. Son parcours est particulièrement intéressant, car il montre comment une célébrité sportive peut réussir à
se construire une seconde carrière dans un univers artistique très différent.
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